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1. Az Etikai Kodex célja, az etikus magatartas meghatarozasa

A KITE Zrt. és a kizarolagos tulajdondban allé kapecsolodo vallalkozdsok Etikai Kodexe
irdnymutataskent kivan szolgalni a munkatarsak és valamennyi érdekelt fél szamara az adott
helyzetben elvarhatd etikus magatartasrol. Etikusan cselekszik, aki a kiils6 és a belsd
szabalyoknak megfelelve, a vallalat értékeire figyelemmel végzi munkajat.

2. Fogalmak
vallalat: Agromag Kft.

érdekelt fél: Személy vagy csoport, aki vagy amely érdekelt egy szervezet mitkédésében vagy
sikerében. (Pl. vevik, tulajdonosok, alkalmazottak, szallitok, bankarok, partnerek, vagy a
tarsadalom)

munkatars: A vallalatnal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyek.

partner: A villalattal szerz6déses vagy egyéb jogviszonyban allo jogi szemelyek vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek (cégek) és az azok nevében eljard természetes
személyek, tovabba a vallalattal 6nall6 szerzodéses vagy egyéb jogviszonyban allé természetes
személyek.

magatartasi szabalyok: A jogszabalyokban, belst szabalyzatokban és az Etikai Kdodexben
meghatarozott normak.

visszaélés: Jogellenes cselekmény vagy mulasztas, tovdbba minden elkdvetett vagy
elmulasztott magatartas, amely az Etikai Kddexben foglaltakat sérti.

korrupcio: Tiltott befolyasolas. Jogtalan elény biztositasa vagy elfogadasa.

3. Az Etikai Kodex hatalva

Az Etikai kédex az érdekelt felek részére egyértelmi irdnyelveket, elvarasokat fogalmaz meg
az etikus tizleti mikodésrél, az ezzel kapesolatos alapelvekrél és magatartasi szabalyokroél.

Az Etikai Kodex a vallalat belsé szabélyozd rendszerének része.

4. Az etikus magatartas alapelvei

A vallalat mikédése soran mindenkor a jogszabalyokra figyelemmel jar el. Ennek megfeleléen
az érdekelt felek kotelesek megismerni, betartani és betartatni a rdjuk vonatkozo
jogszabalyokat.

A véllalat a partnereivel és versenytarsaival szemben tisztességes {izleti magatartast folytat.
4.1. Antikorrupcids eldirasok, ajandékozas

Jogkovetd és etikus intézményként a vallalat ellenzi a korrupcié minden formajat, és tdmogatja

a korrupciotellenes intézkedéscket.

A vallalat munkatérsai kiemelt figyelemmel kételesek eljarni a tevékenységeikhez kapcsolodo

esetleges vesztegetési kisérletek felismerésével, megelozésével €s bejelentésével kapcesolatban.

A korrupcio, a tiltott befolydsolas gyanija és latszata is keriilendd, kiilléndsen a kormanyzati,

hatdsagi, valamint nemzetkdzi és civil szervezetekkel vald kapcsolattartds soran adott

ajand¢kok és meghivasok vonatkozasaban.

Az lizleti tevékenység sordn tilos a jogtalan elény adésa, biztositdsa, igérése, kérése vagy

elfogadasa, kiiléndsen ellenszolgaltatas fejiében. A viéllalat munkatarsa, vagy a nevében eljarod

mas személy nem igérhet, nem teljesithet, nem kérhet és nem fogadhat el befolyasolédsra

alkalmas, jogtalan elényt.

Jogtalan elény a pénzben kifejezhet6 vagy mas jellegii értékkel rendelkez6 dolog a készpénzen
tal, az ajandék, hitel, fedezet, arengedmény, szdrakoztatas, szolgaltatas, juttats, foglalkoztatas
felajanlasa, tovabba a tevékenység soran barmilyen felajanlas.
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A vallalat egyarant elutasitja és nem teljesiti a kitelességszegést tdmogatd, valamint a rendes
ligymenetet kdnnyité fizetéseket.

Kotelességszeges a jogszabalyokkal vagy a vallalt belsé szabdlyaival ellentétes cselekedet vagy
mulasztés. Ugymenetet kénnyité fizetés az olyan nem hivatalos juttatds, amelynek célja egy
olyan intézkedés elosegitése és gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizeté személynek joga van.

A munkatarsak és hozzatartozoik nem adhatnak vagy fogadhatnak el olyan ajandékot, amely
azt a latszatot kelti, hogy az befolyasolja a vallalat vagy a munkatérsak, illetve a partnerek tizleti
vagy hatdsagi dontését.

A szokasos mértekii és altalanos Uzleti célu ajandékok adasa és elfogadisa (vendéglatas,
rendezvényre, utazasra torténd meghivas, azok elfogadasa) engedélyezett, amennyiben annak
értéke nem haladja meg az 50 000 forintot és célja nem kotelesség megszegésére vagy egyéb
befolyas megszerzésére irdanyul. Az ezt meghalado értékil ajandék, meghivas, egyéb ingyenes
szolgéltatas nyuitasat, illetve elfogadasat irasban jelezni kell az ligyvezeté vagy a feliigyel®
bizottsag vezetdje részére. A bejelentésben meg kell jeldlni az ajandékozé szervezetet vagy
személyt, az tizleti kapcsolat jellegét és az ajand€k, illetve ingyenes szolgaltatas targyat is.

Hivatalos szervekkel torténé kapcsolat esetén kiilénds figyelemmel kell eljarni, ezért kizarolag
az adott szervezet szabdlyaira figyelemmel adhaté jelképes ajandék, illetve a rendezvényre
torténd meghivés az tigyvezetd vagy a feligyeld bizottsag vezetdje jovahagydsaval torténhet,
4.2. A jo hirnév
A véllalat tiszteletben tartja az érdekelt felek jo hirnév védelméhez fiiz6dé jogat. Politikai,
valldsi vagy kulturdlis ideoldgidkon, elveken szervezodd kozosségekkel, szervezetekkel azok
céljat illetéen nem miikddik egyiitt, azok tevékenységérél véleményt nem nyilvéanit.
A munkatarsaknak tartézkodniuk kell minden olyan megnyilvanulastdl, amely a vallalat jo
hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. A vallalat elvarja munkatarsaitdl, hogy maganéleti
tevékenységlik soran is a vallalat etikai normainak megfeleld, ahhoz méltdé magatartist
tanusitsanak, killondsen akkor, ha tevékenységik, illetve személyiik a vallalattal banmilyen
moddon dsszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy annak nevében jarnak el,
illetve nyilvanitanak véleményt.
A munkatars csak maganemberként, a vallalatban betdltott pozicigjatol, tisztségétdl, illetve
munkakdrétdl fliggetlentil, a vallalat érdekében végzett tevékenységén kivill, az
Osszeférhetetlenségi szabéalyok betartdsa mellett vehet részt, nyilvanithat véleményt politikai,
vallasi és kulturalis ideolégidkon, elveken alapuld szervezetekben, kdzosségekben. Ennek
sordn koteles tartdzkodni a vallalathoz vald tartozésra utalé magatartastdl. Kiilondsen nem
hasznalhatja erre a célra a vallalat tulajdondban allé eszkdzoket, elérhetoségi cimeket,
telefonszadmokat. A vallalat munkatéarsai politikai és k6zéleti szerepvéllalast munkahelyen kiviil
folytathatnak. Tilos a véllalat eréforrasait (személyzet, létesitmények, egyéb eszkozdok)
politikai, vallasi rendezvények tamogatasara felhasznalni.

K&z0sségt média hasznédlata sordn a véllalathoz vald tartozés kinyilvanithatd, azonban
tartézkodni kell minden olyan megnyilvénulastdl, amely a vallalat j6 himevét hatranyosan
befolyasolhatja.

4.3. Tisztességes verseny

A vallalat vezetése elkotelezett a szabad, tisztességes és versenyhelyzetet teremtd piaci
feltételek érvényesiilésének biztositasa mellett. A vallalat tartdzkodik minden olyan
magatartastol, amely a piaci verseny korlatozésat vagy a gazdasigi er6ftlénnyel vald
visszaélést, illetve a véllalkozasok versenyre hatranyos sszefonddasat eredményezheti (pl.: az
arakban torténd megegyezés, a versenyt befolyasolé marketinginformaciok megosztasa, illetve
a plac ¢s az Ugyfelek felosztasa, vagy olyan egymastdl fiiggetlen vallalkozasok kozotti egyéb
megallapodas és Osszehangolt magatartas, amely a gazdasagi verseny megakadilyozasat,
korlatozasat vagy torzitasat c€lozza, vagy ilyen hatast fejthet, illetve fejt ki). A munkatarsaknak
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mind a vallalat versenytdrsaival, mind az fizleti partnerckkel folytatott mindennapi
tevékenységiik sordn versenyjogi feleldsségiik tudatdban kell viselkedniiik.

A vallalat iizletpolitikdja, hogy termékei és szolgaltatasai értékesitése soran azok elényeire és
nem a versenytarsak hasonlo termékeinek és szolgaltatasainak esetleges gyengeségeire alapoz,
tovabba nem alkalmaz tisztességtelen dsszehasonlitast.

A vallalat nem szerezhet el6nyt senkivel szemben etikdtlan magatartassal, a versenytarsakrol
csak térvényes Oton hozzaférhetd informaéacidkat szerez.

4.4. Hiteles pénziigyi informacié

A vallalat a pénziigyi jelentéseit mindig az altalanosan elfogadott kdnyvelési alapelvek, a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint késziti ¢l, mutatja be, teszi kézze.

4.5, Bennfentes kereskedelem

A villalat egyes munkatarsai napi munkéajuk soran olyan bizalmas informacick birtokaba
keriilhetnek, amelyeket tilos jogellenes médon vagy a vallalat hatranyara felhasznalniuk. A
vallalat bennfentes kereskedelemnek tekinti tébbek kézott a pénziligyi eszkdzre és a véllalat
kereskedelmi érdekeltségi korébe tartozd arukra vonatkozd ligylettel vagy elényszerzéssel
kapcsolatos tevékenységet.

4.6. Osszeférhetetlenség

A jogszabalyokkal €s a véllalat bels6 szabalyzataival 6sszhangban a munkatarsaknak el kell
keriilniiik a pozicidjukkal, munkajukkal és személyiikkel kapcsolatosan ténylegesen felmer{ilé
Osszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartozkodniuk kell a vallalat és az tigyfelek,
illetve a partnerek érdekeivel ellentétes minden tevékenységtol, dontéseiket elfogulatlanul és
részrehajlastdl mentesen, de a vallalat {izleti érdekeit elStérbe helyezve kell meghozniuk. A
munkatarsak kotelesek irasban bejelenteni az ligyvezetd részere, ha valos vagy lehetséges
Osszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust észlelnek sajit személylik, hozzatartozoik, sajat
vagy hozzatartozoik fizleti érdekeltségei ¢s a vallalat vagy ligyfeleinek, partnereinek érdekei
kozott. A munkatarsak kotelesek egylittmitkédni a vallalattal az Gsszeférhetetlenségek és
érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében. A munkatdrsak a munkakdriikkel,
munkavégzesikkel vagy a vallalat érdekeivel Osszefliggésben nem tandsithatnak olyan
magatartdst, amely 0sszeférhetetlenséget eredményez.

A vallalat a munkavallalokra vonatkozo részletes eldirasokat kiilon szabalyzatokban, valamint
a munkaszerzédésekben, illetve munkakori leirdsokban hatérozza meg.

Ezek alapjan a vallalat elézetes irasbeli hozzajarulasanak hianyaban a Munkavéllalo, illetve
kozeli hozzatartozdja olyan tevékenységet, amely a vallalat tevékenységi korébe tartozik sem
a sajat nevében, sem egyéni, illetve tarsas vallalkozas keretében nem folytathat.

A Munkavallalo sajat maganak vagy kozeli hozzatartozdjanak, illetve olyan egyémi vagy tarsas
vallalkozédsnak, amelyben sajit maga vagy kozeli hozzéatartozdja tulajdonosként,
alkalmazottként vagy barmilyen mas modon érdekelt a vallalat altal forgalmazott termeket
viszonteladési célra nem értékesithet, csak a vallalat elézetes irasbeli hozzédjarulasa és kiilon
megallapodas alapjan.

A Munkavallald a végfelhasznalas céljabol a vallalat altal forgalmazott terméket a fentebb
megjelolt érdekeltségi kdrének - amennyiben a termék értékesitésére a Munkavéallald
felhatalmazott - olyan feltételekkel értékesithet, mint amilyen feltételeket a vallalat kiviilallo
harmadik személyeknek biztosit. A Munkavéllalé végfelhasznalds céljara olyan feltételekkel
vasarolhat a vallalatol, mint kiviilallé harmadik személy.

4.7. Konkurens ajanlat

Tilos konkurens reklam és allasajanlat tovabbitasa a bels6 halézaton és a vallalat eszkdzeinek
igénybevételével.
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4.8. Feddhetetlenség

A vallalat a jelentds vagyoni érdeke védelmében a kiilén meghatarozott munkakorokben
elvarja, hogy a munkavallaléi biintetlen el6életiiek legyenek.
4.9. Adomany, tamogatas nyijtasa

A vallalat tarsadalmi feleldsségvéllaldsa keretében adomanyokkal tamogathat egyes raszorulé
szervezeteket, csoportokat, amelynek korét kizérdlag az iigyvezetd vagy a felligyeld bizottsdg
vezetdje jogosult meghatirozni. Az adomanyok juttatdsara csak a vonatkozd jogszabalyoknak
és belsd szabdlyozé dokumentumoknak megfelelen keriilhet sor. Az adomdanyért kdzvetlen
vagy kozvetett ellenértéket a vallalat, illetve a munkatarsak nem kérhetnek, nem fogadhatnak
el.

A véllalat a munkatarsai részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal vagy a betdltott tisztségiikkel
kapcsolatos tevékenységiikkel Osszefliggésben, illetve a vallalat elényszerzése érdekében
anyagi vagy nem anyagi természetll tdmogatast nytjtsanak politikai péartok, szervezetek,
valamint azok tagjai, képvisel6i szamara.

4.10. Szellemi tulajdon

A vallalat mindenkor tiszteletben tartja a szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogokat. Az lizleti titkot,
bizalmas informécidkat megérzi.

A véllalat minden munkatarstol és partnertdl elvarja, hogy a vallalat tulajdonat képezd szellemi
tulajdont kizarélag a feladatainak elvégzéséhez hasznalja és gondoskodjon annak védelmérsl.
Elvarja, hogy a tudomaséra jutott tizleti titkot, bizalmas informacidkat mindenki megérizze.

Minden munkatars kiteles gondoskodni arrdl, hogy a vallalat altal rabizott és kezelésében 1évd
adatokat 0igy tarolja, hogy az illetéktelen személy részére ne legyen hozzaférhets. A bizalmas
iratokat zart helyiségben vagy zart szekrényben, az elektronikus formdban késziilt anyagokat a
vallalat tulajdonaban 1év6, egyedi jelszdval védett adathordozokon kell tirolni.

Tilos a vallalat miikédésével és tevékenységével kapcsolatos informaci6, védett ismeret (az
azonositasra alkalmas modon régzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy
szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek 6sszeallitisa) formalis vagy informalis modon t6rténd,
a vallalat lizleti érdekeit sért6 jogosulatlan dtaddsa — kiilondsen olyan személy részére, aki a
vallalatnak nem munkatarsa vagy partnere -, és amely a szokasos iizletmenet szempontjabdl
szilkségtelen. A munkatars altal munkavégzésre iranyuld jogviszonya keretében létrehozott
szellemi tulajdon kizardlagos jogosultja a vallalat.

Szellemi tulajdon a szerzéi jog és az iparjogvédelem korébe est alkotasok (pl.: taldlmanyok,
miiszaki alkotasok, tervek, szoftverek, tudomanyos miivek vagy mivészeti alkotdsok,
szimbdlumok, nevek, szolgaltatasok, {izleti tervek, stb.).

4.11. Az eszkozok
A vallalat 6vja, valamint rendeltetésszeriien, fenntarthatoan és gazdasigosan hasznalja az
eszkozoket.
Munkatarsaink felelnek azoknak az eszkdzoknek a védelméért, amelyek kezelésével megbiztak
tket.
Az érdekelt felek eszkdzei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozd jogszabalyoknak,
engedélyeknek és feltételeknek, illetve egyéb szabéalyzatoknak megfeleltden alkalmazhatok,
hasznalhatok.
Tilos az eszkdzok nem megfeleld kezelése, engedély nélkili vagy indokolatlan beszerzése,
hasznélata, engedély nélkiili megosztdsa harmadik féllel.
Eszkoz alatt értlink minden birtokba vehet6 testi targyat (eszk6zok, készletek, berendezések
sth.), ideértve a készpénzt, értékpapirt is.
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4.12. Biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet

A vallalat célja, hogy az érdekelt felek szamara megbizhatd és vonzo véllalati kérnyezetet
alakitson ki.

A vallalat folyamatosan megfelel a biztonsagos €s egészséges munkakdmyezet kialakitisara és
fenntartdsara vonatkoz6, mindenkor hatilyos helyi és nemzetkdzi jogszabalyi eldirdsoknak.

A vallalat a munkatarsai részére biztositja a munkavédelmi eldirasoknak megfeleld egészséges
¢s korszerti munkahelyet, gondoskodik testi épségiik és egészségiik védelmérdl.

Minden munkatars koételessége befartani a munkavégzésre vonatkozo egészségligyi és
biztonsagi eldirasokat, amelyekre a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabéalyok az iranyaddak.

A munkahelyeken, illetve a munkavégzés soran barhol szigoruan tilos alkohol vagy barmilyen
tudatmaodosito szer (kiildndsen kabitoszer) fogyasztasa, valamint az azok befolyasa alatt torténd
munkavégzés. Protokollaris alkalmakkor a kulturdlt alkcholfogyasztas megengedett.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyeken engedélyezett, kizardlag a tlizvédelmi eldirasok
betartasa mellett, ugy, hogy az masok egészségét nem veszélyeztetheti.

4.13. Egyenlé banasmdéd, esélyegyenloség, diszkriminacié tilalma

A vallalat olyan munkakérnyezet kialakitisara torekszik, ahol az egyéni killonbségek
elfogadottak és értékelenddk.

A vallalat belsd szabalyzatai és politikéi az esélyegyenléségen alapulnak, ami tébbek kozott
magaban foglalja a javadalmazast, a munkaerd-felvételt, a karrierépitési lehet6ségeket, a
képzéshez vald hozzaférést és a belsd allaslehetdségek megpalyazasénak lehetdségét,

Barmely érdekelt fél érdemtelentiil térténd pozitiv vagy negativ megkiilonbdztetése, kiiléndsen
az adott személy valds vagy vélt tulajdonsaga (pl.: bérszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6dése, nemi identitasa, nemzetiséghez vald tartozasa, fogyatékossaga,
szexudlis iranyultsaga, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota stb.) alapjan tilos.

A vallalat tiltja az olyan magatartast, amely a munkatarsak megfélemlitésén alapul, kiilonosen,
ha valaki ezt kihaszndlva vesz ra masokat a véllalat belsé szabalyzataival vagy jogszabal yokkal
nem Osszeegyeztethetd cselekedetek megtételére. A munkatarsaknak tilos minden olyan
magatartasforma, amely sérti az adott személy méltosagat, szamara megszégyenitd, sértd
kdrnyezetet teremt.

Tilos a felvételi eljaras, eléléptetés, alacsonyabb besoroldsba helyezés, athelyezés, elbocsatas,
oktatas, képzés, kartéritési eljards, pénzbeli vagy természetbeni juttatds érdekében torténé
munkaltatéi megnyilvanulas soran barmilyen az emberi méltdsagot sért6 szobeli és nem szébeli
megnyilvanulas.

4.14. Jogszerii, tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazisi gyakorlat

A véllalat elkotelezett a jogszerii és tisztességes foglalkoztatds, a munkajogi alapelvek
tiszteletben tartdsa mellett. A vallalat biztositja a jogszabalyoknak megfeleld bérminimum és
munkaidé szabalyozasnak valé megfelelést, a szakszervezethez vagy més érdekképviseleti
szervhez valo csatlakozas jogat.

A véllalat szaméra fontos a munkavallalok fejlédése, a munka és maganélet kozotti megfeleld
egyensuly biztositadsa, a munkatarsak maganélethez vald joganak tiszteletben tartasa, valamint
személyes adatainak bizalmas kezelése.

A vallalat biztositja a megfeleldé munkakoérnyezetet, amely mentes a zaklatastol,
megfélemlitéstsl, a diszkriminaciotol, a nem megfeleld hangnemtdl és sérté szohasznalattol,
mind a munkatarsak egymads koz6tti, mind a felettes-beosztott kapesolatdban is; a munkatarsak
emberi méltdsagat sért6 vezetdi rendelkezések, intézkedések nem megengedettek.

A vallalat a beszéllitéi mindsitése soran figyelembe veszi és teljes mértékben elutasitja a
rabszolgasdg- és kényszermunka minden forméjanak alkalmazdsat, gyermek- €s kiskortiak
foglalkoztatasanak a nemzetkozi foglalkoztatasi iranyelvekbe titk$z6 gyakorlatat.
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S. Az Etikai Kddex megsértésének kivetkezményei

Az Etikai Kodex megsértése vissza€lésnek mindsil, melyekkel szemben a véllalat a
jogszabalyokban é€s a bels6 szabalyzatokban meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben a vissza¢lés nem biincselekmény, de sérti a véllalat altal meghatarozott
szabalyokat, a munkaltaté a munkaviszonyra vonatkozd szabalyoknak megfeleld szankciokat,
intézkedéseket alkalmazhat.

Amennyiben a visszaéléssel kapcsolatban blincselekmény gyanuja meriil fel, Ggy a tovabbi
intézkedésekrdl a az tigyvezetd vagy a feliigyeld bizottsag vezetdje jogi allasfoglalas alapjan
dént.

6. Etikai problémak (visszaélés) bejelentése, tanacsadas

Aki adott helyzetben gy gondolja, hogy sérelmet szenvedett, visszaélést, etikai problémat
tapasztal vagy egyéb panasza keletkezett, a kijelolt visszaélésbejelentd elérhetéségek
valamelyikén jelezheti:

Levélben:

Dr. Kalla Judit bejelentdvédelmi tigyvéd, 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 18. II/13.
E-mail-ben: visszaelesbejelentes@drkallajudit.hu

Telefonon vagy személyesen:

Dr. Kalla Judit bejelentévédelmi iigyvéd

Telefon: +36 70/ 622-6649

A villalat elkotelezetten tAmogatja, hogy barki jelezheti az etikai problémakat. A bejelentéseket
a vallalat objektiven, elére meghatérozott szabalyok alapjan vizsgalja ki.

A bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat a vallalat minden esetben bizalmasan kezeli,
a vonatkozé jogszabalyok és bels6 szabélyzatok betartasaval, a bejelentd védelme mellett.

Az etikai szabalysértések és problémak névtelen bejelentése lehetséges.

Az alaptalan és rosszhiszemi bejelentés nem kivant jelenség, amelynek megtétele jogi
kovetkezménnyel jarhat. A bejelentés nem valdsithat meg biincselekményt (pl. ragalmazas,
becsiiletsériés). A bejelentés visszaélésszerl gyakorldsa nem megengedett.

A bejelentésekkel kapcsolatban felmeriils, személyes adatok kezelésérdl, a wvéllalat
Adatkezelési tajékoztatoja nyijt tajékoztatast az érintettek részére.
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